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1. Renouvellement du bureau

Les adhérents présents procedent tout d’abord mouvellement du bureau de la section: Laurent
Lapeyre est réélu secrétaire de section, Jacquesa8ez est élu secrétaire adjoint et Thierry Duboc,
membre du bureau chargé de la logistique et derfarminication.

Aline Kandalaft, Bertrand Pigeon et Franck Sieb@embres du bureau sortant, ne se représentagnt p

2. Prime de fonction et de résultat (PFR) : une pme a hauts risques

Franck Ristori, permanent chargé notamment dediqueselatives aux rémunération expose la
problématique de la PFR, qui entrera en vigueuut2010.

Pourguoi une PFR Pa PFR correspond a la philosophie actuelle dplus grande prise en compte du
mérite, des résultats, de la performance et deal@are de servir dans la rémunération des fonciioes.

Comment 1.a PFR a vocation a simplifier le systéme des esimn se substituant aux différentes primes
existantes et en les regroupant dans un suppauenfiu MAEE : pour les A type : IFTS, IFR, PR,PI
PFR.

La PFR comprend deux parts cumulables et modulatdE&pendamment I'une de I'autre par application
de coefficients multiplicateuts une part « F » liée aux fonctions exercées, tadies de 1 & 6 pour tenir
compte des responsabilités, du niveau d’expertisie® sujétions spéciales liées aux fonctions égsrc
une part « R » liée aux résultats individuels, ntalle de 0 a 6 pour tenir compte de la performace

la maniére de servir de I'agent. La modulationdrég sur cette part, I'atteinte ou non par I'agdes
objectifs qui lui ont été fixés.

Combien 2 e plafond annuel pour les A type est de 25.8p0# le grade de base et de 32.400 € pour le
grade de principal Dans la réalité, les montants de la PFR sontiefés. Au MAEE, il est prévu de
transposer l'existant (IFTS, IFR, PR, Pl ) au sénla PFR, dont la fourchette variera ainsi : d®84
€/an pour les 118 débutahfavec un ratio part fonctionnelle/part individeeticquise de 6.900/5.084) ; &
22.588 €/an pour les délégués dans les fonctiorsods-directedr(avec un ratio part fonctionnelle/part
individuelle acquise de 15.300/7.288). Les autragégories d’'agents se situeront entre ces deux
extrémités selon leurs degrés respectifs de reapdités : autres agents au taux moyen (217), agent
soumis & sujétions (25), chefs de bureau (40)eslDSDIR (2).

! Décret 2008-1053 du 22 décembre 2008 relatiffFR (J.0. du 31 décembre 2008).

2 Arrété du 22 décembre 2008 fixant les montantetégence de la PFR (J.0. du 31 décembre 2008).
3 Du 1*" au 5™ échelon. )

* De grade principal du®lau 7™ échelon.

® Au grade de base & compter dl®&chelon.
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A la part individuelle acquise peut s’ajouter unntamt lié a I'évaluation jusqu’a 3.000 € annuetsies
fonctions et les qualifications informatiques ouwnfredroit a une majoration spécifique de la part
fonctionnelle.

ui ? Seront concernés par la PFR tous les agents @ikete administrative (administrateurs civils,
attachés, secrétaires administratifs, adjoints adtnatifs, mais aussi membres de certains corps
spécifiques accomplissant des taches principalea@ministratives (CASU, SAE). Au MAEE : seront
concernés par la PFR les A type (SAE, ASIC, traglursf), B, A+, C ; les contractuels ne sont a ppas
éligibles mais la PFR a de bonnes chances d’'&relée aux CDI.

Quand 7L es tableaux sont préts pour les A type et lesl&+onction publique a fixé aljanvier 2010
'adhésion des A+ a la PFR. Dans la mesure ou |eEEMA insisté pour que les B soient également
intégrés dans la PFR pour bénéficier d'un plafoérbgatoire (un arrété dans ce sens a été publid le
octobre), I'objectif est de faire adhérer en méemps CAE, SAE et SCH.

Puis Franck rappelle la position de notre syndicat.

L'exercice évaluation/prime de rendement au méridepas été concluant : difficilement applicableup
lisible et démotivant pour de nombreux agents. paetive du contraire, on ne sait pas comment reesur
le mérite ni la maniére de servir et il n'est pasndntré que la prime au mérite, telle que nous la
connaissons aujourd’hui, ne présente pas des ssljasbitraire et de favoritisme.

On ne peut pas écarter le risque que la « partithedlle acquise » fasse un jour I'objet d’'une matan

au mérite, comme c’est prévu par le décret refatih PFR, ce qui augmenterait considérablement le
montant annuel maximum de la part mérite, et laclmmgerait complétement de dimension. Il y a la un
risque de dérive d'individualisation des rémunérgique la CFDT n’approuve pas.

Par conséquent, la CFDT restera opposée a toutaedale salaire au mérite (PFR, avancement auemérit
des recrutés locaux, mérite a I'étranger, qui regmée une menace sur les indemnités de résiddante),
que ces risques subsisteront et que la transpae¢iheelialogue social ne seront pas réhabilitématiere
d’attribution des primes.

Enfin, revendication constante de la CFDT, les pardoivent davantage étre prises en compte dans la
retraite, dés lors qu'elles occupent une part des gn plus importante dans le salaire, qu'elleg son
imposables et qu’elles sont soumises a préléverseniaux.

Anne Colomb estime que la question de I'attributiten primes au mérite doit étre une compétence des
CAP.

Ces questions seront débattues le 9 décembre dormite rencontre avec le secrétaire national de la
fédération Interco chargé du suivi de notre syrdica

3. Congreés de Préfailles

Les participants sont rentrés regonflés aprés ogrés dont I'organisation et la richesse des dédats
été jugés sans faille par beaucoup, y comprisgsmrdprésentants des organisations invitées (fioléra
confédération, interpro...). Un numéro spécial dedtre du Syndicat a été adressé sous forme papier
I'ensemble des adhérents. Anne Colomb a cependantmsérieux bémol a cette présentation idylligue
laquelle elle n'a pu souscrire. S'agissant notanmrdenla partie du congrés au cours de laquelleéiéa
débattu de la rémunération au mérite, elle a regletfait que la motion proposée par la sectiamaiae

ait fait I'objet d’'un vote alors méme que les tesnael débat n’avaient pas été clairement définigigta

été fait obstacle a un véritable de fond.

4. CTPM / réunion avec le ministre

Jean-Pierre Farjon rappelle que le CTPM extraondirdu 21 octobre a été I'occasion de débattreade |
guestion des reglements intérieurs ARTT dans lefepo- nos revendications en la matiere font leur
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chemin — et sur le PLF 2010. Sur la question deaésculturel, nous avons eu un long exposé de
Dominique de Combles de Nayves mais pas d’annonce.

Les annonces ont eu lieu le 26 octobre, lorsquailgstre a recu les syndicats. Il nous a déclané, e
substance : « Je viens de prendre connaissanapgart de Dominique de Combles de Nayves. J'ai été
décu par le faible taux de réponse au questionsair#avenir du réseau et j'ai rendu compte amkre
ministre vendredi dernier. Des efforts doivent ébregagés avec Bercy pour renforcer notre action
culturelle extérieure. Le Sénat attend notre tpxier la fin décembre 2009 et I'Assemblée Natiopalar

le mois de février 2010. Je conserve mon idée Idliede réseau dans l'opérateur culturel, maiecett
réforme se fera en deux temps. Le premier tempsistena transformer le statut associatif de Cuture
France en EPIC, a étoffer ses missions en y ajbldianoopération universitaire et scientifique et a
procéder a la fusion de certains éléments des S@Agartie coopération ne sera pas fusionnée) legec
EAF. Je veux donner sa chance a ce réseau et éassateurs et je veux que commence trés vite la
formation des agents. Il doit y avoir échangeseel@méseau et I'opérateur, un échange de praposit

un accord sur ce qui doit étre fait. A défaut deameord, I'arbitrage se fera au MAEE. Un groupenie

en place de cette réforme, auquel les organisat&ymslicales seront associées, travaillera plus
particulierement sur I'autonomie financiére. Darmu23 ans on fera le bilan. Si ¢a marche bien etlgu
symbiose se fait, si les centres culturels intégidan la culture du pays d'accueil, on renforcera
l'opérateur. Autour d'une agence renforcée et dgenmdisponibles, je ne veux pas que les ambassadeu
se sentent écartés. Il y aura donc deux agencagente mobilité qui comprendra EGIDE + FCI et
CulturesFrance, qui sera renforcée et que CAMPUder rejoindra. Il y aurait une tutelle unique du
MAEE, mais le conseil d'administration de I'EPIQy aein duquel le MAEE serait majoritaire,
comprendra aussi des représentants du ministdee@ldture, de I'Education nationale et du ministeée
I'Enseignement supérieur, des universitaires, deentifigues et des représentants des industries
culturelles. Nous travaillons avec la DGM et le isti@re de la Culture a définir le plan de formatadim

que les formations puissent se faire au plus vite."

On peut donc retenir des propos du ministre queakculement du réseau culturel et de coopération a
I'étranger vers le nouvel opérateur n'est pas, @ospour les deux ou trois ans qui viennent, rdi®du
jour, mais qu'il pourrait se faire aprés I'évaloatde cette période, considérée comme expérimentale
Pour sa part la CFDT est intervenue en demandamiraistre de préciser les objectifs de cette rééorm
dans l'exposé des motifs de I'amendement au piej&i. Car le bilan & deux ou trois ans ne poétra
valablement établi que par rapport a des objeciiisement définis.

5. Questions diverses

Alain Schneider, militant du SGEN-étranger et mesnbu bureau de l'association des contractuels
rappelle que les syndicats candidats aux électims les CCP des agents contractuels sont invités a
rencontrer le bureau de I’AC-MAE a 'occasion darlassemblée générale annuelle, le 16 novembre. La
CFDT répondra bien sir présente.
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