f ! t Moscou le 19 mai 2006

L=~ SECTION DE MOSCOU

ASSEMBLEE GENERALE DU 18 MAI 2006

COMPTE RENDU

Présents : 16 adhérents
Procurations : 17

1) La séance est ouverte a 17H1S par Philippe Lemé, secrétaire sortant, qui fait
lecture du rapport d’activité

Revendiquée a Moscou depuis deux ans la protection sociale est effective depuis plus
d’un an par le biais de ’assurance Rosno. Nous ferons tout a I’heure un premier bilan de
cette protection.

Grille des salaires : revalorisation et harmonisation ont été réalisé courant 2004/2005.
Cela se traduit par une augmentation sensible, notamment pour les collegues du CCF par
le biais de I’harmonisation des salaires avec I’ambassade avec effet rétroactif.

Versement de pécule retraite : plusieurs cas récents montrent que le versement de ce
pécule est désormais systématique. Les délais de versement sont en revanche souvent
longs.

Mise en place du réglement intérieur : la réunion du comité consultatif de concertation du
9 septembre dernier n’a pas pu aboutir sur une application du projet de réglement intérieur
qui avait ¢t¢ débattu et que la CFDT vous avait présenté. Le syndicat CGT, syndicat
constitué essentiellement de frangais, s’oppose a 1’application du droit russe a leur égard.
Lors de la réunion de la CCC du 14 avril, I’administration a pris en compte 1’essentiel de
nos remarques. Cependant, la revendication CFDT et CGT sur I’application de I’ARTT
aux recrutés locaux (frangais et russes) n’a pas aboutit. C’est pourquoi un préavis de gréve
a été déposé le 21 avril. En I’absence de négociation, les recrutés locaux ont été appelés a
faire une journée de greéve le 27 avril.

Cette gréve a été bien suivi des agents du consulat, service des visas, mais peu des agents
russes, méme parmi les adhérents de notre syndicat. Une réflexion sur ce manque de
participation a ce mouvement s’impose et il faudra en tirer des conclusions : le mot
d’ordre n’était-il pas assez motivant ? Est-ce la peur d’étre sanctionné ou de perdre
d’autres avantages ? L’information sur ce mouvement est-elle mal passée ?

Un débat s’ébauche : La couverture médiatique importante de cette gréve dans la presse
russe a montré cependant peu de sympathie pour notre mouvement. Celui-ci était souvent
présenté comme une obstruction a la délivrance des visas empéchant de nombreux russes
de partir en vacances en France. La section pouvait-elle faire des déclarations a la
presse pour rétablir la vérité ? Répondre aux journalistes ? L’important pour ce type de
mouvement est t-il de faire le maximum de bruit ou de plaire a I’opinion publique ?



2) Orientation pour I’année qui vient

Faire aboutir I’application du réglement intérieur a 1’ambassade et au CCF tout en
revendiquant une diminution du temps de travail sera la priorité du futur bureau.

Relancer le probléme de rémunération des standardistes.

Soulever le probléme des rémunérations en général et leur évolution par rapport au cofit
de la vie et exiger une meilleure transparence de la commission « colit-vie ».

Améliorer les conditions de travail. La rénovation des bureaux est en phase terminale, il
faut penser aux locaux situés en-sous sol, notamment par I’aménagement des locaux des
chauffeurs et des ouvriers (Le secrétaire général nous a affirmé que c’était prévu pour
cette année).

3) Election du bureau
Candidats au bureau : Helena Kamycheva, Galina Bojkova, Annia Goussalova, Igor
Siniatkine, Mikhail Tatarenkov, Natacha Otdelnova

Résultats du vote
Votant : 16
Procurations : 17
Exprimés : 33

Sont élus :

Helena Kamycheva : 22
Galina Bojkova : 33
Annia Goussalova : 33
Igor Siniatkine : 33
Mikhail Tatarenkov : 33
Natacha Otdelnova : 33

4) Désignation de deux représentants de la section au congreés (Paris — aoiit)
Quatre candidats : Galina Bojkova, Annia Goussalova, Natacha Parousnikova, Helena
Kamycheva. Aprés un vote a main levé la délégation sera composée de Galina
Bojkova et de Natacha Parousnikova. Les deux autres candidats restent suppléants en
cas d’empéchement des deux premiers.

5) Résultats du vote au CTPM
Les résultats du vote aux ¢lections du 4 mai sont une véritable victoire pour la CFDT.
Notre syndicat remporte a elle seule 8 si¢ges sur 20 et progresse de 30% par rapport
aux ¢lections de 2005. Cela nous permettra encore mieux de défendre vos intéréts.

6) Bilan Rosno, centre médical américain
Elena Kamycheva a été chargée de commencer un sondage aupres des adhérents sur
la satisfaction de I’ American medical center. Elle indique que sur les 17 questionnaires
renvoyés, 10 agents sont insatisfaits des services de cet établissement. Le sondage sera
¢tendu aux agents du CCF et un bilan général sera fait pour éventuellement demander
a ’administration de changer d’établissement.

Questions diverses :
Un adhérent signale une anomalie dans le paiement des indemnités de maladie. La

section devra faire une démarche pour demander d’en préciser les reégles.

Pécule de départ : faire une intervention aupres du directeur du CCF pour demander
que soit acté le versement de ce pécule aux agents de cet établissement.

La séance est levée a 18H30



