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SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Monsieur Yves Saint-Geours
Directeur général de I’ Administration
Er de la modernisation

27, rue de la Conventon

CS 91533

75732 PARIS CEDEX 15

Paris, le 7 mars 2013
Réf: N° 20 CFDT-MAE

Objet : Recrutements réservés en application de la loi Sauvadet

Mounsieur le Directeur général,

L’application de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, dite « loi Sauvadet»', a, pour son
volet principal de réduction de la précarité des personnels contractuels, fait I'objet au MAE de
plusieurs réunions de dialogue social.

La derniére véritable réunion de concertation a ce sujet remonte au 3 octobre demier. Au
cours de cette réunion, les services de la DRH ont notamment indiqué que les agents éligibles au
dispositif de tifularisation seraient informés par une lettre InfoDRH ainsi qu’au cours d’une
réunion collective prévue en fin d'année 2012. L'information individuelle due aux agents devait
attendre 1a validation des textes en CTM.

De plus, a P'occasion de la réunion de préparation au CTM du 5 décembre 2012, le 23
novembre, un point a été fait sur les projets d’arrétés. A la demande des syndicats, RH4 devait
donner des précisions sur la préparation aux épreuves et la formation, dont la formaton en ligne,
qui pourraient étre offertes aux agents. L’administration a précisé qu’il fallait 6 mois de délai pour
assurer la publicité relative aux recrutements organisés.

Depuis cette date, et malgré des demandes informelles, aucune informatdon n’a été
donnée aux agents ou a leurs représentants pour détailler les modalités de ces recrutements et leur
préparation. Force est de constater que le calendrier prévu n’a pas été tenu. La réunion collective
n’a pas encore été organisée, la lettre InfoDRH annoncée n’est pas sorde, et aucune
communication n’a été faite sur les formes que prendra Pinformadon individuelle.

1 1.oi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative i Paceés 2 Pemploi titulaire et 4 'amélioration des conditions d’emploi
des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discniminations et portant diverses dispositions
relatives 4 la foncton publique.
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Pourtant, lors du CTM des 7 ¢t 8 novembre 2012, malgré de fortes réserves, en particulier
sur la faiblesse du nombre de postes offerts dans le cadre des recruternents réserveés ainsi que sur
le flou persistant sur le nombre de recrutements organisés dans la période de 4 ans du dispositif,
la CFDT a approuvé 'avis formel n°4 relatf a ouverture des recrutements réservés dans certains
cops relevant du MAL en applicadon de la loi précitée pour ne pas retarder le calendrier. Les
autres organisatdons syndicales ont également approuvé ce texte.

La CFDT-MAE vous serait donc reconnaissante de bien vouloir donner instruction a
vos services pour que I'information qu’attendent anxieusement les personnels concernés leur soir
donnée dans les meilleurs délais, et avec toutes les précisions nécessaires”, afin qu’ils puissent se
préparer dans les meilleures conditions aux épreuves des concours ou examens réserves. Elle
vous demande également de veiller 4 ce que la préparation a ces épreuves soit organisée par RH4
en foncdon des profils concernés et des conditions d’emploi (personnels en France ou a
Pétranger) de maniére a donner toutes leurs chances de réussite aux intéressés.

En vous remerciant de votre attention, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur
général, 'expression de ma considération respectucuse.

P © - Thierry DUBOC
-
Z I

Secrétaire général

Cqué : CM - SG - DRH - RH1D - IGAE (INS)

2 Calendricr, nombre de postes offerts., nature des ¢preuves, formation offertc, etc.
57, bd des Invalldes - 75700 PARIS
11, rue de la Maison-Blanche - 44036 NANTES CEDEX 01
Site Internet ; www.cfdt-mae.fr
cfdt.mae@diplomatie.gouv.fr




