AFFAIRES ETRANGERES

il

Réf : N° 06/CFDT-MAE Paris, le 5 février 2025

Objet : Recrutements sur liste complémentaire du « concours d’Orient » pour
I’accés au corps des administrateurs de I’Etat (AEO) au titre de 'année 2024.

Monsieur le Directeur genéral,

Nous souhaitons porter a votre connaissance les sollicitations de plusieurs de
nos collégues, adhérents de la CFDT-MEAE, qui ont été admis sur liste complémentaire
dans le cadre du concours pour l'accés au corps des administrateurs de I'Etat
« concours d’Orient » (AEO) au titre de 'année 2024. -

Dans un contexte d’extinction du concours de Conseiller des affaires étrangéres
en 2022, puis de maintien exceptionnel d’un concours AEO organisé par le Quai d’Orsay
en 2023 et 2024, ces agents s’interrogent, légitimement, sur leurs perspectives de
carriere et d’évolution statutaire. L'ouverture d’une voie Orient au concours de I'INSP
- ne permettra en effet I'arrivée de nouveaux administrateurs qu’a I'été 2027.

S’agissant des candidates et candidats admis via le concours interne, ces agents
ont su démontrer la qualité de leur parcours tout en faisant preuve de solides
connaissances dans les matiéres techniques et d’une capacité & mener de front leur
carriére et la préparation d’un concours d’une extréme sélectivité (1 admis par section
géographique).

Vous n’étes pas sans mesurer les efforts mis en ceuvre par nos collégues et la
motivation qui les a portés pour s’engager dans ces épreuves de sélections. /n fine, le
jury a reconnu de maniére collégiale leurs qualités, tant humaines que
professionnelles, en les portant sur la liste d’admission, aprés 26 heures d’épreuves
écrites et 3h35 d’épreuves orales, dont une portant sur la maitrise d’une langue rare.

A I’heure ou I'administration cherche a recruter des talents, des personnalités
agiles et curieuses, des individus capables de s’engager pour le service public, il nous
semble indispensable de pouvoir donner une chance a ces agents de poursuivre leur



carriere a des postes d’encadrement pour porter la voix du Ministere de I'Europe et'&
des Affaires étrangeéres a I'international, en interministériel et face a des enjeux qui ne
feront que croitre dans les décennies & venir. Qui mieux que ces agents, dont le
parcours témoigne de leur diversité, assiduité et persévérance sauront valoriser les
carriéres et les métiers de ce Ministére ? '

La mobilisation des moyens de I'Etat pour la conduite de ces entretiens a été a
la hauteur des enjeux de cette sélection au grade d’AEO. L’engagement du bureau des
concours ainsi que de membres de jury choisis parmi des collégues, des experts, des
universitaires a permis d’identifier ceux qui seront les cadres de demain. Il s’agit de
huit agents par voie interne et cinq par voie externe, qui témoignent de cette
motivation sans faille; c’est bien peu par rapport aux 80 (2x40) recrutements
exceptionnels dans le corps des administrateurs de I'Etat par la voie de la promotion
interne, au titre des années 2023 et 2024, et c’est aussi une chance pour le Quai

d’Orsay.

En conséquence, nous vous saurions gré, Monsieur le Directeur général, de bien
vouloir nous informer de la suite qui pourra étre donnée a cette sélection en espérant
que le Ministére saura reconnaitre la pleine valeur des agents qui souhaitent évoluer
au mérite dans notre belle institution.

La CFDT-MAE vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Directeur général,
I’expression de son profond respect.

Pour le Conseil syndical

Thierry FRANQUIN

Monsieur Julien Steimer,
Directeur général de I'administration et de la modernisation.

Cq: M. le Directeur des ressources humaines.
M. le Sous-directeur des parcours.
Mme la Sous-directrice de I'attractivité et des recrutements.
M. le Sous-directeur de la stratégie RH.
Mme la Cheffe de bureau de I'animation du dialogue social.



