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ÉDITO :
POURSUIVONS L’AVENTURE ENSEMBLE !
Chères adhérentes,  chers adhérents,  chère.e .s  toutes et  tous,

Nous sommes heureux de vous retrouver  pour  ce nouvel  opus.  Votre enthousiasme et

vos nombreux messages d'encouragement nous ont  part icul ièrement touchés.  Chaque

mot,  chaque marque de soutien témoigne de votre intérêt  non seulement pour  notre

section,  mais  également pour  le  syndicat  CFDT et  les  combats que nous menons

ensemble.

Notre object if  est  c la i r  :  cont inuer  à  vous informer,  à  vous représenter  et  à  porter  haut

et  fort  vos préoccupations.  Dans ce numéro,  vous trouverez des actual ités sur  nos

récentes act ions,  des informations ut i les  sur  vos droits  et  des témoignages inspirants

de cel les et  ceux qui  font  v ivre  notre col lect if .

Notre journal  se veut  être  une p lateforme d’échanges,  une voix  pour  tous.  A lors

n’hésitez  pas à  nous partager  vos idées,  vos expér iences et  vos suggestions.  C'est

ensemble que nous pourrons bât i r  une communicat ion toujours p lus proche de vous et

de vos préoccupations.

Merci  encore pour  votre  conf iance et  votre  soutien.  Continuons à  fa i re  v ivre  cette

dynamique.

On est  ensemble !

Bonne lecture !

                                                           Mamy Yves RAKOTOMANGA

Pér i odi c i té  :  

au  rythme du comi té de rédacti on
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UN JOUR,  UN ADHÉRENT
Mamy Yves Rakotomanga

A D L  d e  l ’ I n s t i t u t  f r a n ç a i s  d e  M a d a g a s c a r

d e p u i s  3 7  a n s

M e m b r e  C F D T  

T i t u l a i r e  e n  C C L

S u p p l é a n t  e n  C S A P E

M o n  r ô l e  a u  s e i n  d e  l a  s e c t i o n

d ’ A n t a n a n a r i v o ,  e n  t a n t  q u e  m e m b r e  d e

l ’ é q u i p e  d e  c o m m u n i c a t i o n ,  m e  p e r m e t  d e

s e n s i b i l i s e r  l e s  a u t r e s  A D L  à  l ’ i m p o r t a n c e  d e

s e  s y n d i q u e r .  I l  n e  f a u t  p a s  a t t e n d r e  d ’ ê t r e

e n  d i f f i c u l t é  p o u r  s e  p r o t é g e r ,  t o u t  c o m m e

o n  n e  s o u s c r i t  p a s  à  u n e  a s s u r a n c e  a p r è s  u n

a c c i d e n t  !

D e p u i s  q u e  j e  s u i s  R e p r é s e n t a n t  d u

P e r s o n n e l  ( R P ) ,  j ’ a i  c o m p r i s  q u e  l a  C F D T  n e

s e  l i m i t e  p a s  à  d é f e n d r e  m a  s i t u a t i o n

i n d i v i d u e l l e ,  m a i s  q u ’ e l l e  a d o p t e  u n e  v i s i o n

g l o b a l e  p o u r  t o u s  l e s  A D L .

L e s  e x p é r i e n c e s  p e r s o n n e l l e s  q u e  j ’ a i

v é c u e s  e t  l e s  f o r m a t i o n s  p r o p o s é e s  p a r  l a

C F D T  m e  p e r m e t t e n t  a u j o u r d ’ h u i

d ’ a c c o m p a g n e r  e t  d e  s o u t e n i r  m e s  c o l l è g u e s

a u  m i e u x  d a n s  l e u r s  d r o i t s  e t  l e u r s

d é m a r c h e s .

J ’ a i  r e j o i n t  l a  C F D T  e t  s u i s  b i e n  a c c o m p a g n é

e t  c o n s e i l l é .

2 0 2 6  s e r a  u n e  a n n é e  c h a r n i è r e  :

C o n g r è s  C F D T - M E A E

é l e c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e

M o b i l i s o n s - n o u s  !

RAPPEL DES PRICINCIPALES
REVENDICATIONS EN

FAVEUR DES ADL
Reclassement interne systématique

dans le  cadre d ’une suppression de

poste ;

Mei l leure pr ise en compte du coût-

vie  ;

Recrutement interne à  pr iv i légier  ;

Amél iorat ion de la  protection socia le

pour  les  agents et  leur  fami l le  ;

Accès au concours internes de la

fonction publ ique française ;

Conservat ion de l ’ancienneté et

l ’augmentat ion obl igatoire  lors  des

reclassements ;

Un règlement intér ieur  pour  tous les

postes ;

Evaluat ion annuel le  pour  tous les

agents ;

Gestion unif iée des recrutés locaux

par  la  DRH ;

Remplacement de la  revalor isat ion au

mérite  par  la  mise en p lace d ’une

augmentat ion automatique annuel le

pour  tous les agents.

Nous continuerons à  défendre vos

droits  avec vos soutiens !

Nous sommes toujours à  vos côtés !

Nous sommes à  votre écoute !

Notre permanence est  à  votre

disposit ion tous les jeudis  de 12.00 à

14.00 à  l ’Ambassade,  porte 128

PERMANENCE

Commission Consultat ive Locale

(CCL)  :  22 mai  2025 à  Antananar ivo

Comité Socia l  d ’Administrat ion de

Proximité pour  l ’Etranger

(CSAPE)  :  22 mai  2025 à  Antananar ivo

Formation Spécia l isée Minister ie l le

(FSM) :  15 mai  2025 à  Par is

Comité Socia l  d ’Administrat ion

Ministér ie l le

(CSAM) :  27 et  28 2025 mai  2025 -

Par is

PROCHAINES RÉUNIONS
DE DIALOGUE SOCIAL :



CSAPE / CCLMA VOIX COMPTE !
Comme nous l ’avons annoncé,  chacun

d’entre nous a  sa p lace dans notre

lettre.

“ Qu’est-ce qu’un syndicat et

pourquoi  y  adhérer  ?  “

Un syndicat  est  une organisat ion

qui  représente et  défend les

intérêts des travai l leurs  :  négocier ,

protéger  les  droits  des salar iés et  à

faire  entendre leurs  revendicat ions

(mei l leures condit ions de travai l ,

sala i res,  protection socia le ,  etc. )

Se syndiquer  permet aux

travai l leurs  de défendre leurs

droits ,  d ’amél iorer  leurs  condit ions

de travai l  et  de peser  dans les

décis ions qui  les  concernent  :

négociat ion col lect ive,  défense et

représentat ion des travai l leurs,

mobi l isat ion pour  fa i re  entendre les

revendicat ions et  à  fa i re  pression.

Depuis  sa créat ion et  sa  mise en p lace,

la  Section CFDT-MEAE Tananar ive

continue aujourd’hui  son chemin avec

votre soutien.

De nombreux col lègues continuent  à

rejo indre notre rang et  renforcer  notre

base.

est un cahier  mis  à  d isposit ion de tous les

agents pour  y  inscr i re  toute remarque ou

observat ion l iée à  la  santé et  la  sécur ité  au

travai l .  I l  permet d 'assurer  la  traçabi l i té  des

signalements a insi  que des  act ions mises en

place.

Ce registre  doit  être  :

faci lement accessible  durant  les  horaires

de travai l ,

connu de tous les agents,

ouvert  dans tous les services.

👉  I l  est  aussi  consultable  par  les

représentants du personnel  en CSAPE/FS,  qui

doivent  en recevoir  une copie  pour  chaque

réunion.

🔎  Pet ite  anecdote partagée en formation :  au

ministère à  Par is  :  dès qu’un ascenseur  tombe

en panne,  l ’ inc ident  est  inscr it

immédiatement dans le  RSST à  l ’accuei l  !

📍  À  Antananar ivo,  les  RSST sont  d isponibles :

au  n iveau du SGA pour  le  bât iment

Chancel ler ie  /  Consulat  Général ,

à  l ’ IFM,

à  la  résidence.

🔴  En  paral lè le ,  le  registre  spécia l  de

signalement d ’un danger  grave et  imminent

(RSSDGI)  ex iste pour  s ignaler  toute s ituat ion

mettant  en danger  la  santé ou la  v ie  d ’un

agent.  À  Antananar ivo,  i l  est  également

disponible  auprès du SGA.

Et  vous,  chers col lègues,  comment cela  se

passe-t- i l  dans vos postes ?

 Vos retours sont  les  b ienvenus pour  partager

les bonnes prat iques !

LE RSST
OU

LE REGISTRE SANTE SECURTIE AU TRAVAIL


