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LA LETTRELA LETTRE  
du syndicat CFDTdu syndicat CFDT--MAEMAE  

 

Chère et cher camarade, 
 
Le Congrès de fin juin m'a confié, pour quatre ans, la responsabi-
lité d'être le secrétaire général de notre syndicat. Cette con-
fiance m'oblige, et je veux saluer ici le chemin parcouru par les 
équipes et les secrétaires généraux précédents, qui pas à pas 
ont fait de la CFDT-MAE le premier syndicat du Département, la 
vigueur de sa force de proposition, ses combats emportés par-
fois de haute lutte. Mais rien n'est jamais acquis, et déjà de nou-
veaux défis nous attendent collectivement, adhérents, perma-
nents, conseillers syndicaux : ils sont les conséquences potentielles 
ou déjà à l'œuvre de ce qu'on nomme révolution numérique, mon-
dialisation, sécurité, réformes, nouveaux outils.   
 
La révolution numérique en marche bouleverse en effet, entre 

autres choses, non seulement notre vie quotidienne, mais aussi les méthodes et les lieux de travail, 
les organisations, les relations humaines, la nature des supports, le rapport au temps et à l'es-
pace, les frontières entre vie privée et vie professionnelle. Cette irruption numérique se produit 
de surcroit dans le contexte d'une mondialisation qui s'emballe, et dont la construction euro-
péenne, et ses vicissitudes, n'est que l'un des aspects. Tout cela ne manque pas de bousculer nos 
missions, notre réseau, nos perspectives, alors même que la somme des emplois supprimés et des 
structures modifiées (consulats d'influence, fusion SCAC-EAF, PPD, nouveaux opérateurs, DGM, 
etc.) ainsi que  l'évolution des métiers au cours des vingt dernières années sont  déjà vertigineuses.  

Au-delà des progrès attendus et des nécessaires adaptations, il nous faudra rester vigi-
lants face aux régressions qui peuvent se cacher derrière la quête apparemment sans fin de 
"gains de productivité" et de polyvalence, et aux menaces sur les garanties indispensables au 
service impartial de l'Etat. Les réformes empilées et les outils toujours plus sophistiqués prolifè-
rent,  oublient trop souvent l'usager et l'utilisateur, deviennent illisibles, paralysants, anxiogènes, 
au point de sembler parfois servir, tantôt leur propre fin, tantôt des stratégies opaques.  

Or, dans ce monde en ébullition, marqué par les crises et les questions de sécurité -en 
poste comme dans l'Hexagone-, la stabilité, la lisibilité, et la place centrale accordée aux 
femmes et aux hommes qui font cet incomparable ministère sont fondamentales.  

 
C'est bien dans cet esprit et ce contexte que la CFDT ne cédera rien sur ses valeurs et 

ses engagements : lutte contre les discriminations, santé au travail, avenir du ministère, stabilisa-
tion des parcours professionnels, conditions d'expatriation mais aussi d'emploi des agents de droit 
local, résorption de la précarité. Tels sont les principaux volets des orientations de notre ac-
tion définies il y a quelques semaines lors de notre Congrès, et dont tu trouveras le détail ci-
après. Elles constitueront assurément le fil rouge de notre engagement à tes côtés, de notre 
action au quotidien, et de nos relations non seulement avec l'administration mais aussi avec 
les élus, les autres organisations syndicales, et les médias. 

 
Amitiés syndicales, Olivier DA SILVA 
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45 participants, 12 sections représentées, deux jours pleins de congrès, des débats sur les statuts et la résolution 
d’orientation, deux tables rondes (« postes à présence diplomatique » et « risques psychosociaux »), des  invités 
des instances départementales, régionales et nationales de la CFDT,  des moments de loisir et l’élection d’un  nou-
veau conseil syndical, le Xè congrès de notre syndicat s’est déroulé dans en ce début d’été à Bierville,  Essonne, 
au centre de formation de la CFDT. 
 
Les textes validés à cette occasion feront sous peu l’objet d’une publication légale sur notre site internet 
www.cfdt-mae.fr ; pour l’heure, au cœur de bien légitimes vacances, voici un bref retour sur cet épisode essen-
tiel : résultat des élections au conseil syndical, billets libres de quelques militants sur leur « vécu » pendant ces 3 
jours… et quelques images, qui valent sûrement mieux qu’un long texte ! 
 
Vous trouverez également en page 6 le compte-rendu des Journées du réseau consulaire.  

Xè congrès de la CFDT-MAE, 
La liste des vos conseillers syndicaux (*) :  

Titulaires : 
 

DURIS Jean-Louis 

SERVANTIE Patrice 

BERTHY Nathalie 

PAULIN Rodolphe 

BASSE Stéphane 

DA SILVA Olivier 

MONCHAU Nadine 

REZNIK Vanessa 

DARIOSECQ Denise 

COLOMB Anne 

MOUMOUNI Agboké Kossi 

MAZGHOUNI Dorra 

DEVAUTOUR Patrick 

FRANQUIN Thierry 

PENDUFF Thibaud 

KOIBE Roméo Madjilem 

LE MASSON Arnaud 
 

Suppléants : 
 

LAVAL Franck 

CHARTIOT Annabelle 

LIJOUR Raphaelle 

COURANT Yves 

LEFEBVRE Claire 

DERR Antoine 

YVON Philippe 

MILLOGO Vincent 

(*) Par ordre de voix, selon le p.v. 
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Côté 

pile… 

 

Côté 

face... 
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De la richesse de la diversité 

C’était mon premier congrès. Jeune militante, 

j’en attendais beaucoup sans savoir cependant 

à quoi m’attendre exactement. Pour être hon-

nête, ces trois jours passés à Bierville ont émous-

sé ma candeur militante. Derrière cette amer-

tume dont le goût a du mal à passer, je préfère 

cependant retenir le bon côté des choses : les 

moments de convivialité, d’ouverture et de par-

tage qui, il me semble, devraient pour chacun 

d’entre nous constituer le socle de notre investis-

sement à la CFDT-MAE. 

Collègues titulaires, collègues nantais et parisiens, nous avons souvent 

l’occasion de nous voir et de nous parler. Ce n’était pas le cas de nos 

collègues RL de l’étranger. Pour la grande majorité d’entre eux, c’était 

également la première fois qu’ils participaient à un congrès. C’était 

même pour certains la première fois qu’ils posaient le pied en France. 

Quel honneur, quelle richesse pour notre syndicat, ne trouvez-vous 

pas ? 

Alors à vrai dire, mon congrès, le vrai congrès, a commencé la veille. 

Ma plus grande satisfaction fut en effet de souhaiter la bienvenue à 

Annabelle, Vincent, Samuel, Komi et Sylvain qui venaient de Niamey, 

Bobo Dioulasso, Lomé et Ndjamena pour le « off de Bierville » le temps 

d’un pique-nique, un soir d’été (et la mise au point du concept de « riz 

arrangé » !). 

Puis de faire la connaissance d’Aline et Frédérique, parisiennes d’Inter-

co, de Ouahiba et Mounia, d’Alger, de Douriya, d’Oran et de Yassine, 

de Tunis. Des collègues d’une grande humanité, dont je retiens la cha-

leur de leurs sourires, des collègues que je n’avais jamais croisés avant 

mais que j’espère vivement revoir un jour. Des collègues qui œuvrent 

avec brio pour notre syndicat. 

Je n’oublie pas non plus les organisateurs de ce congrès qui y ont tra-

vaillé durement, dès très tôt le matin et jusqu’à très tard le soir : à Sté-

phane, Yves et Franck, un immense merci. Claire LEFEBVRE 

 

A Tunis en 
2020 ? 

Juin 2016 
marque le 
rendez vous 
du Xème 
congrès 
CFDT-MAE 
au château 
de Bierville 
dans l’Es-

sonne, château historique et sym-
bolique pour la CFDT. 

Ce congrès a réunit le conseil syn-
dical, les sections parisiennes et 
nantaises, les sections dans postes, 
représentés par les camarades RL 
ainsi que les camarades isolés.  

Rapport d’activité, bilan financier, 
amendements, orientations et mo-
difications statutaires ont été sou-
mis au vote. Des débats intéres-
sants ont émergé des différents 
échanges. 
 
Le congrès est aussi un moment 
pour désigner le nouveau conseil 
syndical. 17 titulaires et 10 sup-
pléants ont été donc élus. Un mo-
ment extraordinaire ! 

Deuxième grand moment du con-
grès : tables rondes et échanges 
formateurs autour des risques 
psycho sociaux et leur prévention, 
dialogue et débat sur la réduction 
des postes de présence diploma-
tique. 

Pas de congrès sans formation : 
retour sur l’organisation du syndi-
cat, des différentes instances et 
des nouveaux outils de prévention 
HSCT. Les collègues repartent 
avec de l’énergie syndicale, des 
outils de travail, et de nouvelles 
stratégies pour améliorer l'envi-
ronnement professionnel. 
 
Un moment d’enrichissement 
comme les trois jours passés au 
congrès, au château de Bierville, 
loin des mégapoles et du bruit de 
la ville.  
 
Direction Tunis et rendez-
vous en 2020 pour le prochain Co
ngrès ! Yassine HAMROUNI 

Paroles de militants... 
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Un pèlerinage ? Non, une initiation !  

Bonjour à tous, revenu au 

Burkina, actuellement en con-

gés et connecté sur un smart-

phone chinois qui n'est pas 

ami avec les accents ! 
 

J'ai vécu ce congres comme 

un pèlerinage religieux ; non 

plutôt comme une initiation. 
 

J'ai toujours été fasciné par le syndicalisme 

sans jamais avoir eu l'occasion d'une immersion 

ou d'une formation. Au delà de ces deux pre-

miers aspects, ces rencontres ont été pour moi, 

une vitrine de l'échange démocratique. Les 

bonnes choses l'ont emporté, de mon point de 

vue : Une ambiance de famille et de 

”camaraderie” comme je n'avais ai jamais vu. 
 

Merci à l'équipe sortante pour son sens de l'or-

ganisation pratique. Merci a l'équipe entrante 

qui a pris la main avec une telle aisance que 

l'on sent une continuité très professionnelle et 

fraternelle. 
 

Merci a tous les participants pour cette cama-

raderie syndicale qui rassure... Je suis fier 

d'être membre de la CFDT-MAE. ! Vincent MIL-

LOGO 

 Le petit courant d’air de Bierville... 

Je suis le Chevalier Lancelot de Bier-
ville. Enfin, le fantôme de Lancelot, 
agréablement coincé dans mon châ-
teau de Bierville depuis le XIème 
siècle. J’ai eu un peu de mal à sau-
ver le peu d’ego qui me reste, 
puisque seul le pigeonnier a survé-
cu... Mais comme passe-muraille j’ai 
pu reprendre mes aises dès le 
XVIIIème siècle dans le nouveau château. Et depuis on me 
laisse tranquille. Je visite même régulièrement les salles 
de réunions modernes que les militants de la CFDT ont 
l’air de trouver fort à leur goût puisqu’ils y passent leurs 
journées toute entières au lieu de se balader dans le 
parc… 

 

Depuis qu’un de mes successeurs, le corrézien et poly-
technicien Marc Sangnier, a donné mon château à la 
CFDT, il est vrai que je ne m’ennuie plus. Avant la vie de 
fantôme ce n’était pas drôle tous les jours à Bierville… 

Parmi mes préférés de ces bourgeois et manants qui se 
réunissent sur mes terres pour faire avancer leur cause, 
j’avoue mon petit faible pour ceux de la CFDT-MAE. Je 
les écoute des heures, sans me faire remarquer. Mais 
sans jamais me lasser. Ils sont de tous les coins du monde, 
connu et inconnu. Ils parlent de tous les pays et ils sem-
blent drôlement bien s’entendre ensemble, y compris 
avec les Sarazins ! Transcrit par Patrick DEVAUTOUR 
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Ouverture par le secrétaire général, allocution du 
ministre, table ronde avec l’inspecteur général, lo-
gistique du centre de conférence ministériel, am-
biance détendue : la direction des Français à 
l’étranger  a déroulé le tapis rouge à près des 400 
participants aux secondes « Journées du réseau con-
sulaire » qui se sont tenues à Paris ces 20 et 21 juin. 
La CFDT est représentée par Claire Lefebvre et 
Franck Laval. 

Après une première édition 
dont l’utilité potentielle avait 
été relevée l’an dernier , la 
cuvée 2016 a permis à 
quelques 250 collègues en 
poste à l’étranger (43% de 
secrétaires de chancellerie et 
57% de cadres A) de rece-
voir quelques messages, de 
faire le point sur le mode 
« échange » avec la DFAE et 
le ministère de l’Intérieur… 

« Métier consulaire, métier 
d’avenir » ? 

Placé « au centre de l’action 
extérieure de la France » et 
« au cœur des transforma-
tions du monde », l’action 
consulaire est, pour le secré-
taire général, pleine de « défis et d’opportunités » 
et se retrouve « aux avant-postes de la transforma-
tion du Département ». Si l’exigence de proximité est 
rappelée, le réseau doit « être proportionné aux 
besoins » et dessiné « en fonction de la géographie 
de nos intérêts ». Modularité et spécialisation se-
raient donc les deux piliers de notre métier, qui est, 
nous dit-on, « un métier d’avenir ». 

Ces thèmes sont repris lors de l’intervention du mi-
nistre, qui revient sur la « modernisation du réseau » 
et sur un tryptique « terrain – proximité – protec-
tion » auprès des Français expatriés ou de passage. 
Ne boudons pas notre plaisir, entendre que le lien 
que l’on tisse avec nos compatriotes « n’est pas 
qu’administratif mais aussi humain » replace les fonc-
tions consulaires au centre du jeu. Ces mots contras-
tent heureusement avec la musique jouée ces dix 
dernières années, alors que l’on envisagea presque 
l’externalisation des services rendus et l’abandon de 
fonctions régaliennes. 

Mais la question de l’adéquation moyens/missions 
reste posée. Là où l’administration assure vouloir 
« peser au trébuchet » les attributions d’ETP, plu-
sieurs collègues soulignent que la dématérialisation 
ne sera pas forcément une évidence dans certains 
pays. Les ambitions auxquelles on ne peut que sous-
crire risquent de venir s’éteindre sur la perspective 
de « moins d’ETP et moins de crédits ». 

Lors du CTM, le mois dernier,  la CFDT avait accueil-
li favorablement l’exercice de redimensionnement 

du réseau consulaire, tout en sou-
lignant deux points clefs : effec-
tuer des retours d’expérience sur 
le dimensionnement des PPD 
(notamment avec l’exercice 
« bureaux de France » qui se 
dessine   et ne pas gager des 
emplois sur des gains de produc-
tivité non encore constatés. 

Il restera aussi à être vigilant sur 
une contradiction qui se dessine : 
tendre à la spécialisation et à la 
technicité semble peu cohérent 
avec le recours aux volontaires 
internationaux, voire aux sta-
giaires, évoqué voire revendiqué 
pendant ces journées. Un tel 
choix serait, vu de l’expérience 
de nombreux collègues, contre-
productif, voire dangereux. 

Dans un même ordre d’idées, les perspectives de 
carrière de nos collègues de recrutement local ne 
doivent pas être laissées de côté : ils ne peuvent 
être la variable d’ajustement de notre politique. 

Retours d’expérience, écoute des utilisateurs. 

Si un incident informatique récent a pu générer pa-
nique et incompréhension de la « planète consu-
laire », la DFAE a fait preuve d’ouverture et d’inté-
rêt pour les retours d’expérience : 

– En matière de « quotidien-terrain » tout d’abord : 
les témoignages de notre consule-adjointe à Madrid 
(élections), de nos consuls généraux au Caire 
(protection des détenus) à Lagos (visas) et à Mon-
tréal (dématérialisation), de notre ex-ambassadrice 
au Népal (gestion de crise), du service central de 
l’état-civil  et de la SDV (fraude)  ont été source 
d’échanges directs et efficaces. 

Secondes Journées du réseau consulaire :  
tapis rouge et mots bleus  
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– En matière de définition des logiciels ensuite : qua-
torze postes ont en effet été visités par la mission 
« modernisation » avant lancement du Registre en 
ligne… et les enseignements continuent d’être tirés 
des premiers commentaires utilisateurs. Dans la pra-
tique, il est à souhaiter que le support technique ad 
hoc en termes de proximité rapportée aux probléma-
tiques PPD-PGS / postes de rattachement suivent. 
L’échec d’Itinéra-1 demeure patent… et les perspec-
tives d’Itinéra-2 ne semblent pas très claires (absence 
de « couche-Eole » ne permettant pas la connexion 
au Registre notamment… à tel point que l’on envi-
sage déjà un Itinéra-3). 

– En matière de perspectives à court terme enfin : 
l’anticipation des échéances électorales de 2017 et 
le calibrage des bureaux de vote pour les deux fois 
deux scrutins qui se dessinent est de bon augure, dès 
lors que les cas spécifiques des PPD  et de leurs ratio 
nombre d’agents / communauté française, seront pris 
en compte. 

Les onze tables rondes thématiques ont permis de 
naviguer entre information (protection fonctionnelle, 
communication sur et médiatisation des problèmes 
consulaires), rappels RH (responsabilité des chefs de 
postes et exemplarité du management),  préoccupa-
tions (lien avec le TGI de Nantes sur les probléma-
tiques mariages, difficultés rencontrées avec 
l’OFPRA),  fondamentaux (langue de communication 

avec certains de nos ressortissants) et arlésiennes 
(lutte contre le fraude, co-localisation européenne 
etc.). 

Réaffirmation du service (au) public. 

On retiendra de ces deux journées la réaffirmation 
par le ministre et l’administration de l’exigence d’un 
service public de qualité à l’étranger et l’apparition 
d’une réflexion sur les moyens et missions. Reste à 
être vigilants afin que le prisme budgétaire ne vienne 
pas ternir un tableau qui s’est voulu rassurant et ou-
vert… c’est là tout le prix que nous attachons à notre 
présence sur ces questions. 

 

 

  

 
 
 

[Un grand merci à Magdalena Mira, du consulat général d’Amster-
dam, pour sa photo « Insolite au Consulat » qui illustre cet article 
en page 6] 

 

 

 

 

 

 

(*) Login adhérent 

oublié ? Demandez-le 

nous par mail : 

cfdt.mae@diplomatie

.gouv.fr 

POINT F.A.Q. 

Sur son site, www.cfdt-mae.fr, notre syndicat 

nourrit régulièrement une « foire aux questions » 

sur divers points de règlementation ou de pratique 

administrative, RH etc. 

Retrouvez-les toutes en vous connectant dans l’es-

pace adhérent (*)… et découvrez les plus récentes 

chaque mois dans ces colonnes. 

La question du mois : Je suis en poste à l’étranger et je souhaite faire un congé 

formation dans le pays où je suis à l’issue de mon séjour. Que dois-je faire ? 

Réponse : Il vaut mieux s’inscrire sur la transparence et ensuite faire sa de-
mande de congé de formation professionnelle. 

Si la formation suivie est en ligne avec le parcours professionnel et/ou les con-
cours préparés, le congé de formation professionnelle demandé entre bien 
dans le cadre de la formation et peut être effectué à l’étranger. 

A priori les refus de CFP ne sont prononcés que si la hiérarchie s’y oppose ou 

si la demande de formation est fantaisiste. 
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Au sommaire ce mois-ci… 
 

Edito        page 1 

Mentions légales     page 1 

Le nouveau conseil syndical   page 2 

Congrès côté pile et côté face…  page 3 

Congrès, paroles de militants   page 4 

Journées du réseau consulaire   page 6 

Point FAQ       page 7 

La vie des sections     page 8 

Calendrier      page 8 

 

 

Calendrier 

 
 

Août : Vacances… mais per-

manences assurées à Nantes 

& Paris !  

 

La vie des sections… : Elles étaient au congrès ! 

Nantes 

Stéphane BASSE 

Claire LEFEBVRE 

Wilfrid ROUYER 

Patrice SERVANTIE 

Philippe TOULOUT 

Paris 

Muriel FITTE-DUVAL 

Aline KANDALAFT 

Frédérique MARTINEAU 

Bogdan MYTROWYTCH 

Thibaut PENDUFF 

Oran 

Douriya BOUDJELLAL 

Alger 

Ouahiba BAKOUR 

Mounia DJOUHRI 

Tunis 

Yassine HAMROUNI 

Ouaga / Bobo D. 

Vincent MILLOGO 

Niamey 

Annabelle CHARTIOT 

Lomé 

Samuel MESSEKO 

Amana Komi PELEI 

Ndjamena 

Sylvain MBAIKOUBOU 

 

...mais aussi, présents à titre individuel, des adhérents / militants / conseillers syndicaux de Washington, 

Madrid, Pondichéry, Praia, Copenhague et Kinshasa.  


