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TANANARIVE La section CFDT-MEAE Tananarive a I'immense plaisir de lancer sa lettre d’information !

Cette lettre véhiculera les derniéres actualités de notre syndicat, nos projets en cours et les
Rédacteur en chef : événements a venir !
Miary ANDRIANTSEHENO Elle sera dynamique et servira de passerelle entre vous et nous gréce aux partages des idées
Comité de rédaction : inspirantes, des initiatives prometteuses et nos moments forts. N'hésitez pas a nous faire
Nadia HOAREAU, part de vos impressions et a contribuer avec vos propositions.
Tiana RUPP-RAKOTOMALALA,
Hary Nina ANDRIAMASINORO,
Mamy Yves RAKOTOMANGA Merci de participer & cette belle aventure.
Avec les complicités de : On est ensemble !
Nadine MONCHAU Mamy Yves RAKOTOMANGA
Lauriane GUYOT-KAMAL
Elise RAMARD

Votre implication est essentielle !

Cette initiative suit la route des Indes: nos collegues de New Dehli ont ouvert la voie en
écrivant leur NDI (Newsletter Des Indes). C’est dans cette ligne que nous rédigeons notre
LDS (Lettre De la Section), en espérant que toutes les autres sections, produisent

leur NDS (Nouvelles Des Sections).

Bonne lecture !

Fév. 2025 Miary ANDRIANTSEHENO
Numéro 00

Périodicité :
au rythme du comité de rédaction



LA SECTION TANANARIVE

Elle a été créée en avril 2017 et sert de vivier pour nos
représentants du personnel ainsi qu’a nos experts
pour les réunions de dialogue social. Elle compte 20
adhérents a jour de leurs cotisations, répartis dans les
divers services du poste. La répartition est de 80% de
recrutés locaux et 20% d’agents titulaires. Nous
langons un appel aux titulaires qui le peuvent afin
d’intégrer I’équipe des RP en CSAPE.

OBJECTIFS

1. Contribuer au rayonnement de la CFDT MEAE

. Communication interne et externe : Mettre en
place des actions de communication (newsletter,
réunions d'information, réseaux sociaux) pour
mieux faire connaftre les actions de la CFDT

Il s'agit de partager les réussites et les enjeux de
maniére réguliere.

. Valoriser les actions et initiatives : Organiser des
événements (conférences, ateliers, forums) pour
impliquer les membres et élargir le cercle des
adhérents.

. Renforcer les relations avec les autres sections
et la centrale

2. Etre un interlocuteur efficace pour tout le
monde

. Ecoute active : Etre disponible pour écouter les
préoccupations des collegues, comprendre leurs
besoins et préoccupations, et offrir des solutions
adaptées.

. Clarté et transparence Assurer  une
communication claire sur les positions et les
actions de la CFDT, en expliquant les décisions et
les stratégies de maniére transparente.

. Réactivité et suivi : Répondre rapidement aux
demandes et assurer un suivi constant des
dossiers. Cela montre que l'on est présent et
engagé.

3. Solutionner et avancer

. Proposer des solutions concrétes : En
cas de probléme ou de conflit, il est
important de proposer des solutions
pratiques, basées sur des compromis
réalistes et des négociations
constructives.

. Anticipation : Identifier en amont les
problémes potentiels et travailler sur
des solutions avant qu'ils ne deviennent
des obstacles majeurs.

. Collaboration : Travailler avec les
différentes parties prenantes pour
avancer ensemble, trouver des solutions
communes.

Enrésumé, il s'agit de combiner écoute,
communication efficace, et proactivité pour
vraiment contribuer a I’'amélioration et au
rayonnement de la CFDT MAE.

FORMATIONS RP

. Nov 2022 a Paris Miary
ANDRIANTSEHENO

« Juin 2024 a Paris Mamy Yves
RAKOTOMANGA

. Décembre 2024 a Antananarivo, venue
de Nadine MONCHAU et Florence
CHAMBON pour former tous les RP de la

section Tananarive (titulaires et
aiinnlédanta)

GROUPES DE TRAVAIL
CFDT-MEAE

. Octobre 2024: protections sociales et
retraites des ADL - Miary

. Novembre 2024: parcours professionnel
des ADL - Miary

. Janvier 2025: rémunérations ADL - Mamy
Yves et Miary

UN JOUR, UN ADHERENT
Miary ANDRIANTSEHENO

Intendant a I’Institut Francais de Madagascar
depuis septembre 2014 a ce jour

Titulaire CTPE de décembre 2014 a décembre
2022

Titulaire CCL depuis octobre 2016 a ce jour
Adhérent CFDT depuis 2017

Secrétaire Adjoint Section Tananarive d’avril
2017 a décembre 2023

Conseiller syndical depuis mars 2022
Titulaire CSAPE depuis décembre 2022
Titulaire CSAM depuis le ler janvier 2023
Bénéficiaire d'une décharge syndicale de 10%
Secrétaire Section Tananarive depuis décembre
2023

LES MEMBRES DU BUREAU

Secrétaire de la section:
Miary ANDRIANTSEHENO
Secrétaire adjointe :

Nadia HOAREAU
Membres du bureau :

Tiana RUPP-RAKOTOMALALA

Hary Nina ANDRIAMASINORO

Mamy Yves RAKOTOMANGA




LES INSTANCES DE DIALOGUE

SOCIAL
1. CSAM (Comité Social
d’Administration Ministériel)

C’est I'instance ministérielle dans laquelle
la CFDT-MEAE a obtenu 06 siéges sur 15
avec un titulaire et un suppléant issus de
la section Tananarive.

FOCUS REVENDICATIONS :

« Fin du non-cumul de la revalorisation du
cadre salarial et du colt-vie au titre
d’une méme année (décembre 2023)

. La mobilisation des représentants du
personnel CFDT en Egypte et
I’intervention de notre expert au CSAM
ont été payantes ! (juin 2024)

2. CSAPE (Commission Social
d’Administration de Proximité a
I’Etranger du poste)

La CFDT-MEAE compte 04 siéges sur les b.
FOCUS ET REVENDICATIONS :

« Réorganisation du travail du pool car les
chauffeurs cumulent beaucoup d’heures
supplémentaires.

« Suivi des demandes des agents de la
résidence (heures supplémentaires,
formations, tenues, etc..)

« Réduction a 10 mois pour la prise en
charge des billets congés statutaires

3. CCL (Commission Consultative
Locale du poste)
La CFDT-MEAE compte 03 siéges sur les 4.
FOCUS REVENDICATIONS :
Reprise des attributions de primes au
mérites au niveau de I'lFM.

LES AVANTAGES
D’ETRE ADHERENT.E

.L’adhérent.e dispose d'un groupe actif ol

notre voix est entendue et notre parole est
prise en compte.

.c'est avoir du poids face a l'administration

pour obtenir des réponses et avancer vers des
solutions plus favorables aux agents.

.La CFDT est le 1er syndicat de France et du

MAE, cette 0S a donc une place et une voix a
part pour se faire entendre de I’Administration
et faire changer/bouger les choses.

.L’adhésion & nos valeurs (démocratie,

émancipation, solidarité, indépendance,
autonomie, féminisme etc...) pour faire
évoluer notre quotidien au travail.

.L’adhésion se fait « services compris » , par

exemple en cas de gréve on peut demander a
bénéficier d’un forfait visant a compenser en
partie la perte de salaire, ou alors en cas de
question ou de probléme, I’adhérent aura
accés rapidement et de maniére poussée a
une réponse et a un accompagnement
personnalisés via un permanent syndical pour
le suivi du dossier et des conseils, ou méme
d’intervenir pour lui auprés de I’Administration
en se faisant son porte-parole.

.l ne faut pas attendre d’avoir un souci pour

adhérer, ne serait-ce que parce que si on a
besoin d'un accompagnement juridique plus
poussé, il faut avoir une adhésion valide
depuis au minimum 6 mois pour pouvoir
demander a bénéficier d’une aide financiere.

.Avoir accés a une information de qualité sur la

vie du MAE et les revendications en cours.

.Disposer des formations au dialogue social

grace aux missions envoyées de Paris pour les
Sections.

.Chaque année nous proposons une liste

d'attention positive a la DRH avec le nom de
certains de nos adhérents.

10.Cotisations déductibles des imp6ts en partie,

pour ceux qui les payent en France en tous
cas.

PERMANENCE

SYNDICALE

Suite a notre assemblée générale de
2019, nous avons décidé de mettre
en place une permanence syndicale,
dans notre local syndical. C’est un
espace d'échanges et de soutien
ouvert a tous les agents.
L’équipe de la section s’y réunit
pour:
. se donner des nouvelles des
services
. accueillir les agents qui y
viennent pour des
renseignements ou aides
. échanger sur les points a évoquer
pour les réunions de dialogue
social

Horaires : tous les jeudis

de 12h00 a 14h00.
Lieu : salle 128 - Ambassade de
France
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