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Dans la Lettre du Syndicat n°® 248 de février
dernier, nous vous présentions la nouvelle ar-
chitecture des comités d’hygiéne, sécurité et
conditions de travail (CHSCT) et nous nous
engagions & vous préciser dans des publications

ultérieures nos priorités et notre plan d’action.

CHSCT

Nous sommes aujourd’hui en mesure de vous

CHSCT nantais le 9 awril. de transport...
Vous constaterez ainsi que
éventail des questions a l'ordre

du jour est vaste.

Au comité ministériel, la CFDT
a décidé de faire porter sa prio- €
rité sur le fonctionnement dans les postes du
dialogue social en matiére de santé, sécurité et
conditions de travail. En effet, les questions qui
se posent pour nos collegues en poste sont nom-
breuses, les conditions de travail loin d’étre tou-
jours idéales et il importe de les aider a faire
progresser la qualité de vie au travail, méme trés
loin du siege des décisions. Nous avons relaté les

expériences de trois d'entre eux alors que les

CTPE venaient de débuter.

Nous avons aussi apporté un témoignage sur
Paccueil des personnes handicapées dans les
services. La question du handicap est un théme
sur lequel la CFDT s’engage pleinement, nous
avons lancé parallelement en Ile de France une

enquéte auprés des agents sur cette question.

Au sein du CHSCT francilien, dont nous assu-

o L3 r .
ministériel - rendre compte des points essentiels que nos repré-  mons le secrétariat pour cette premiére année du
f olo sentants ont soulevés le 10 mars dans les ins  mandat 2014-2018, la CEDT souhaite multi-
ranciien . o . . . y
tances respectives du CHSCT ministériel et du plier les wvisites sur le terrain. L’enjeu est de
et CHSCT francilien qui se sont Lespetits  Les bas Merci mieux connditre les con-
L . . chefs... salaires d’avoir répondu . .
a réunis pour la premiére fois ce ) 4 ce questionnaire ditions de travail de
nantais ‘ Les horaires...  Les locaux on va s’occuper _
jourla dans leur now Lematériel g mal exigus... des réponses.  Chaque service, écouter
veau format et du vétuste...  au dos... _ Lafatigue... les collégues, recenser et
Le temps

mesurer les risques pro-
fessionnels en wvue de
\ provoquer des actions
correctives de la part

% de  Padministration
,..L_‘ o qui doit en tenir
compte dans la mise

a jour des documents uniques.

Le CHSCT nantais se donne pour objectif de
perfectionner sa maitrise des outils a sa dispo-
sition (visites de site, inscriptions au registre
santé sécurité...) en mettant en pratique les
formations HSCT afin d’accroitre son effica-
cité dans exercice de ses missions.

Bonne lecture !

Denise Dariosecq

Secrétaire du CHSCT francilien
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CHSCT ministériel : la CFDT met 'accent

sur les postes

Le premier comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ministériel (CHSCT-M) dans sa
composition issue des élections du 4 décembre 2014 s’est tenu le 10 mars 2015. Dans ce CHSCT minis-
tériel, la CFDT dispose de 3 siéges de fitulaires sur 7, 'ASAM de 2 sieges, la CFTC et la CGT d'un siége
chacune. Le CHSCT-M est présidé par le DGA. Les représentants de la CFDT sont Anne Colomb, Denise
Dariosecq, Franck Laval, titulaires, ainsi que Nadine Monchau et Philippe Toulout, suppléants.

En accord avec les autres représentants syndicaux, Jean Wiet (CFTC) est désigné pour un an secrétaire
du CHSCT ministériel, la CFDT étant pour sa part candidate au poste de secrétaire du CHSCT spécial

francilien.

i La désignation du secrétaire de CHSCT est
! prévue par larticle 66 du décret n® 82-453
' du 28 mai 1982 modifi¢ et les modalités de
! cette désignation sont précisées dans le
! reglement intériewr du CHSCT, en particu-
! lier la durée du mandat qui lui est confié.

! La circulaive du 9 aotit modifiée précise que
' le secrétaire du CHSCT est interlocuteur
privilégié du président et des autres parte-
naires (médecin de prévention, inspecteur
santé et sécurité au travail, assistant et
conseiller de prévention) pour l'organisation
du travail du CHSCT en vue de ses réu-

|
|
| nions et endehors de cellesci.

PEUT MIEUX FAIRE ...
La CFEDT note que le rapport apporte

davantage de précisions sur les accidents
du travail, de maniére a mieux identifier
les risques. Elle formule cing demandes :

le recrutement d’un médecin de
prévention et d’un psychologue a
Nantes.

Réponse : des candidatures pour la
médecine de prévention sont actuelle-
ment examinées et il serait effective-

Le secrétaire du CHSCT contribue au
bon fonctionnement de linstance. 1l
effectue une weille entre les réunions dui
CHSCT. 1l transmet aux autres représen- !
tants du personnel les informations qui lui !
sont communiquées par l'administration, il !
aide & la collecte d’informations et a leur |
transmission. Il est consulté préalablement a |
la définition de lordre du jour par le |
président et peut proposer inscription de |
points. 1l lui appartient également de faire |
des propositions concemant le procés |
verbal rédigé par le secrétaire administratif
et de le signer. I

des informations sur les volon-
taires internationaux (VI) qui ne
sont pas traités dans le rapport.
Réponse : il serait difficile de recevoir
tous les VI mais il est exact qu’ils
auraient besoin de conseils sur leur
pays de destination. L’administration
va réfléchir & une brochure qui pour-
rait leur étre remise;

la prise en charge des ayants
droit en cas d’expatriation fami-
liale. Réponse : 'administration va
étudier cette question, au moins pour
les familles qui doivent partir dans

ment utile qu'un psychologue soit basé des postes difficiles;
a Nantes;
CHSCT ministériel et francilien
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“» Iinstallation de défibrillateurs i
Chatillon et Invalides.
Réponse : cette question, qui renvoie
également a la formation pour l'utilisa-
tion de ces appareils, va étre vue avec le
responsable de la sécurité incendie;

DERNIERE MINUTE !

Les défibrillateurs seront ins-
tallés sur ces 2 sites le 24 juin.

» les recrutés locaux (RL) ne sont pas
comptabilisés dans les statistiques
des accidents du travail. Réponse :
cette question sera traitée dans les docu-
ments uniques des postes et dans la par-
tie CHSCT des comités techniques de

proximité a ’étranger.

Rapport d’activité
de I'Inspecteur santé

et sécurité au travail (ISST)

Ce rapport souligne les avancées obtenues
en un an : mise en place de la nouvelle
architecture des instances, progrés dans la
mise d jour des documents uniques d’éva-
luation des risques professionnels

(DUERP ou DU) franciliens.
La CFEDT prendra toute sa part a la dé-

marche engagée et veillera en particulier
aux outils donnés aux postes en matiére de

CHSCT et & leur utilisa-

tion, aux activités de forma- QD

tion y compris pour les col-

legues en postes, sans oublier les
recrutés locaux, & la bonne com-
munication au CHSCT-M de

la partie HSCT des comités
techniques de proximité d
Vétranger (CTPE) et a la mise en
place des DU dans les postes.

L’administration répond que les outils a
destination des postes seront préts en awril

2015. Il s’agira d'un Memento santé et
\

sécurité au travail (SST) concernant les DUy
des établissements recevant du public, le
registre SST, la notion de danger grave et
imminent et le registre incendie. Les actions

de formation sont difficiles & mettre en place
compte tenu du grand nombre d’élus en

poste. L’ISST profite de ses déplacements

pour faive sur place de U'information et de la
formation et réalise une wisite de site avec

les collégues concernés.

Fonctionnement des CTPE
(partie HSCT)

La CFDT, qui a demandé l'inscription a
Pordre du jour de témoignages concernant
Tunis, Oran et Abidjan, relate les pro-
blemes de sécurité et de fonctionnement
dans ces trois postes. L'administration se
montre trés intéressée par ces premiéres
remontées du terrain. L'ISST précise que
les difficultés des postes pour la mise en
03wre des nouwvelles instances sont connues

adaptés.

Préparation des services

@ I'accueil de personnes

en situation de handicap
L’expert de la CFDT fait part de son té-
moignage : équipement ayant tardé a étre
fourni, difficultés d’organisation du service,
charge accrue sur les collégues, nécessité

d’une préparation et d’'un suivi

adaptés pour permettre une
bonne intégration de la personne
affectée dans le service. L’admi-
nistration se montre a l’écoute
et reconnait la nécessité de
cette préparation et de ce
suivi. RH4 consulte des presta-
taires pour commander trois types
de formation : sensibilisation au champ du
handicap, formation des managers et for-
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mation des personnes handicapées).
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CHSCT francilien : les élus sur le terrain

CHSCT
oric (réé par arrété du 21 mai 2014 et dans sa composition issue des élections du 4 décembre 2014,
francilien le Comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail spécial francilien (CHSCT-S) s’est
10 mars 2015 réuni sous la présidence du DGA, pour la premiere fois le 10 mars 2015, a la suite du CHSCT
ministériel. La CFDT dispose de trois siéges de titulaires, I'ASAM et la CFTC de deux sieges cha-
cune. Les représentants de la CFDT sont Anne Colomb, Denise Dariosecq et Vanessa Reznik, titu-

laires, ainsi que Catherine Chauveau-Sochnikov et Alexandra Ravenne-Gehin, suppléantes.

En accord avec les autres représentants syndicaux, la CEDT, en la personne de
Denise Dariosecq, exercera les fonctions de secrétaive du CHSCT francilien pen-
dant un an. Le réglement intérieur sera examiné avant la prochaine réunion du
CHSCTS. 1l s’agiva de ventiler les prérogatives de U'ancien CHSCT ministériel
entre le nouveau et le CHSCT francilien.

La CFDT demande les suites réservées aux signalements effectués par des agents
et qui n'ont pas encore recu de réponse définitive, en particulier, a Convention, le
froid ressenti dans certains bureaux ainsi que les problémes liés aux open-spaces et,
au Quai d’Orsay, les problemes mentionnés au sujet de Uinstallation des gardes
de sécurité.

| Le registre santé sécurité au travail est | Pour les services d’administration
rendu obligatoire par Uarticle 3-2 du | centrale, il existe 2 registres (1 pour
décret n° 82-453 du 28 mai 1982 Nantes, 1 pour Paris), accessibles en

modifié. Ce document contient les ligne, sur DIPLONET, en page d’ac-
observations et suggestions des agents cueil a droite (acces rapide). Les
relatives a la prévention des risques postes doivent également mettre a
professionnels et a 'amélioration des disposition des agents un registre qui

conditions de travail. Il doit étre tenu peut prendre la forme papier. Si ce

a la disposition des agents, de 'inspec- | registre n’existe pas, les élus des CTPE
teur santé et sécurité au travail et des | (partie HSCT) doivent en demander
membres du CHSCT. la création immédiate.

L’administration admet les difficultés a trouver des réponses pérennes pour cer-
tains signalements qui s’inscrivent dans la réflexion en cours sur les batiments du
ministére. Des réponses provisoires sont proposées aux agents. La CEDT projette
des wisites sur les sites concernés.

La CEDT restitue les comptes rendus des visites réalisées par les membres du
CHSCT francilien, a la demande de BAUI inquiet des déménagements prévus,
dans le « bunker » du quai d’Orsay (visite du 27 janvier) et au Centre de crise et
de suivi (visite du 25 février). Dans le cadre de ces wisites, la délégation du
CHSCT a également été recue par le DGA le 24 février. L’administration a pris

LDS 253 - CHSCT ministériel et francilien



en compte les demandes respectives de BAUI, du CDCS et des autres services abrités
dans le bunker et a proposé des solutions de relogement. La CFDT effectuera, dans le
cadre des délégations du CHSCTSS, des visites de suivi pour entendre les agents aprés
leur installation. En outre, la CFDT appelle 'attention de Uadministration sur la
nécessité de consulter systématiquement le CHSCT-S, conformément
a larticle 57 du décret du 28 mai 1982, en amont des déménage-

ments prévus.

stress 7

La CFEDT propose, au nom des membres du CHSCT, le pro-
gramme de wisites jusque fin aotit 2015 : service de la walise
(Chatillon), DSI (halle Convention), DUEIINT + RELEX
(QO), NUOI/DAOI/AME (services du Quai d’Orsay
ayant participé a Uexpérimentation wvie professionnellewie person-
nelle), Archives (La Courneuve), site enterré (QO), RH4A (verriere Convention),

des sites antérieurement visités. Ce programme est volontairement ambitieux mais les
visites pourront étre si nécessaire décalées sur le dernier quadrimestre. Ce programme est
validé, sans préjuger d’éventuelles visites non programmées qui pourraient étre décidées
en fonction d’urgences non prévisibles.

L’administration a mis en ligne une fiche de poste a destination des agents du Dépar-
tement de catégorie B. Si elle ne recoit pas de candidatures en interne, elle élargira
ses recherches a U'extérieur du MAEDI. A noter que cet agent, qui sera rattaché a la
DPS car ce service est chargé des questions relatives a la santé et a la sécurité au tra-
vail, recevra une formation spécifique a son arrivée dans le poste.

salle de repos a Breil I,

CHSCT nantais :
toujours pas

de médecin

de prévention

changement du transfor-
mateur & Breil 111, remise
aux normes de la sécurité
du parking, rénovation du
plateau SCEC, réfection

Le DAGN effectue un du parquet au rdc bas et

bilan des actions entre- climatisation du bureau

Lors de cette premiére réu-
nion du CHSCT spécial
nantais depuis les élections
du 4 décembre 2014, la
CFEDT est représentée par
Claude Delarboulas, Phi-
lippe Toulout, Franck
Laval, Caroline Holier,
Sébastien Blimont et Ger-
vaise Delaunay.

prises en 2014. QOutre le

changement des climati-

seurs dans les PCS des

quatre sites, fin de la réfec-

tion de 'auvent, installa-
tion de fontaines a eau a
chaque étage, remise a
jour des plans d’évacua-
tion et climatisation de la

courrier du SCEC ¢ Breil
IV et changement des
stores a Casterneau.

Pour 2015, il est prévu de
remplacer la centrale incen-

die de Breil IV et de revoir
Pétanchéité de Breil 111.

G
pourrait
aller
mieux...
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La CFDT demande des formations
simples a l'usage des défibrillateurs.
L'assistante de prévention précise que
les appareils installés ont leur auto-
tutoriel vocal (sic) mais elle estime
cependant possible une telle forma-
tion a automne.

La CFEDT interroge l'administration
sur la perspective de « visites sous pro-
tocole » que les infirmiéres pourraient
se voir confier et qui permettraient,
par exemple a mi-parcours d’'une pé-
riode quinquennale, de voir plus
d’agents en chargeant moins les méde-
cins. Ce projet n'est pas confirmé.

L’infirmiére reléve, toujours & notre
demande, que 'absence de médecin
de prévention n’a pas permis d’assu-
rer l'ensemble des visites de suivi mé-
dical renforcé pourtant prévues par
les textes. De la méme source, aucune
visite de retour de poste n’a été effec-
tuée cette année...

La CEDT reprend le médecin de
Padministration qui estime que les
agents nantais en instance de départ

Avec le printemps, le Site de la CFDT-MAE

a Détranger « devraient aller a Paris »
pour passer leur visite de départ en
poste. La DPS répond que les situa-
tions seront réglées au cas par cas. Le
médecin de 'administration reste
muet et le DAGN reconnait la néces-
sité de tirer les choses au clair.

L’inspecteur santé et sécurité au tra-
vail (ISST) s’étonne du faible nombre
d’inscriptions au registre SST a
Nantes. Il incite, par exemple, les
agents se plaignant du froid a Breil
11 & y recourir.

La CEDT déplore I'absence de com-
munication de administration en-
vers les agents de 'ex-Tripode, suite
au courrier du ministre et d la recon-
naissance du site amianté. Des cour-
riers individuels seraient en cours de

rédaction par la DPS.

L’IFAAC s’appréte a organiser des
formations sur les risques psycho-

se modernise. Il vous propose de

nouvelles rubriques et de nou-
velles fonctionnalités ofin de
vous tenir au courant de toute

I'actualité du dialogue social du

MAEDI et des revendications de la

CFDT-MAE.

un espace adhérent a été créé et vous

permettra de :

- consulter les publications de la CFDT-MAE (LDS, guides,

Le point sur, Mémos),
- télécharger les tracts et affiches,

- consulter la FAQ qui s’enrichira de jour en jour, ainsi

que toutes les archives,
- mettre d jour vos données.

sociaux et pour les représentants en
CHSCT par un prestataire extérieur.

Le responsable de la sécurité incendie
indique qu’une porte coupefeu sera
installée a Uentrée de la chaufferie de
Breil I, suite au signalement par la
CFEDT de la non-conformité actuelle.

La CEDT pose la question du temps
d’ouverture du sas de Casternau et
de la géne occasionnée par la remise
en cause, les matins, de ouverture
permanente de la premiére grille.

Dans le cadre du projet gouvernemen-
tal selon lequel les administrations
doivent contribuer a la formation d’ap-
prentis, le DAGN recrutera un appren-
ti électricien a partir de septembre.

Un agent propose de contribuer a la
formation d’un golden retriever dans
le cadre d’'un programme connu et
reconnu et souhaite pouvoir 'amener
sur son lieu de travail. L'ensemble
des syndicats y est favorable.
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