Lutter contre les violences sexistes et sexuelles au

AFFAIRES ETRANGERES travail (VSST)

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Le violentometre

Le sexisme est une construction sociale, il n’est donc pas une fataljte.
¥

Selon les enguétes du Haut conseil a l'égalité entre les femmes et les hommes, le
monde du travail reste percu comme la sphere la plus inégalitaire: 80 % des
francais estiment gue les femmes et les hommes y sont traités difféeremment.

Agissons maintenant et changeons les choses!

Ce violentométre ne présume pas étre exhaustif. ni stigmatiser qui gue ce soit, mais propose
une prise de conscience de situations de Violences Sexistes et Sexuelles (VSST) vécues au sein
du Département. C'est un retour sur certaines situations afin de proposer leur positionnement
sur une échelle,

Et vous, avez-vous déja subi ou été témoin de situations de VSST au travail ? Comment
positionneriez vous ces faits?

La prise de conscience s’effectue dans les 2 sens . Nous pouvons avoir subi des violences et en
avoir également éte l'auteur /lautrice... eh oui, les femmes aussi peuvent infliger des VSST &
leur collégues de méme genre et les hommes étre victimes de VSST.

Les permanents de la CFDT-MAE sont a votre disposition pour accueillir et recueillir vos
témoignages et vous accompagner si vous estimez vous trouver dans des situations
identiques ou similaires. Ensemble, nous ferons avancer ce sujet !

Pour rappel: les Violences Sexistes et Sexuelles recouvrent tous actes de violence contre
une personne (le plus souvent de sexe féminin) du fait de son genre, causant ou pouvant

causer un préjudice; ils sont punis pénalement.




Un environnement

On ne sollicite jamais vos commentaires sur 'organisation du travail ou du service alors
gue l'on interroge vos collegues de l'autre genre

On vous fait une réflexion sur vos horaires quand vous partez en fin d’apres-midi :
« Déja ? Vous allez chercher vos enfants ? »

On émet des commentaires sur votre apparence physique, vos habits, votre age

On sous-entend que vous ne devriez pas présenter un dossier que vous avez préparé en
raison de votre age, votre catégorie etc.

On vous associe a une « belle plante », on vous appelle « mon.ma petit.e », « ma
grande », « ma jolie » etc.

On fait des plaisanteries a caractére sexuel/graveleuses en votre présence, on vous
traite de coincé.e si vous refusez d’écouter ou de poursuivre

Un environnement toxique

On ne vous propose pas de mission a priori car vous étes mere d’enfants en bas age

On vous demande spontanément ou systématiquement de préparer le café alors que
cela ne figure pas dans vos fonctions

On regarde de maniere insistante certaines parties de votre corps

Un environnement dangereux




